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Poslovni broj: 102/03-U/26-04/01
Zagreb, 11. veljace 2026. g.

Na temelju ¢lanka 15. Izjave o osnivanju dru$tva s ograni¢enom odgovornoSéu
PLETER-USLUGE d.o.0., Uprava Drustva donosi

PRAVILNIK O STIPENDIRANJU UCENIKA

L. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Pravilnikom o stipendiranju udenika (u daljnjem tekstu: Pravilnik) utvrduju se op¢i
uvjeti, postupak i kriteriji dodjele stipendije trgovackog drustva PLETER-USLUGE d.o.o.
(dalje u tekstu: Drustvo).

Stipendije redovnim udenicima dodjeljuju se s ciljem podrZavanja obrazovanja i
profesionalnog razvoja uéenika pruzajuéi financijsku podr§sku redovnim u€enicima srednjih
ugostiteljskih 8kola, osiguravajuéi zaposlenje i rad pod struénim vodstvom za vrijeme prakse i
po zavrSetku Skolovanja.

Pojmovi koji se koriste u ovom Pravilniku, a koji imaju rodni znac¢aj, bez obzira jesu li

koriteni u muskom ili Zenkom rodu, obuhvaéaju na jednak nac¢in muski i Zenski rod.
Clanak 2.

Stipendiju Drustva ne mogu primati uéenici koji istovremeno primaju stipendiju po
nekoj drugoj osnovi. Ukoliko se nakon odluke Drustva o dodjeli stipendije u¢enicima utvrdi da
netko od utvrdenih Kkorisnika stipendije Dru$tva prima i neku drugu stipendiju, stipendija
Drustva dodijelit ¢e se prvom sljedecem uceniku s bodovne liste kandidata za dodjelu
stipendije.

Clanak 3.

Nov¢ana sredstva za stipendije osiguravaju se u Financijskom planu Drustva.

Clanak 4.
Utenicke stipendije Drustva dodjeljuju se u dvije kategorije:

1. Kuhar
2. Konobar.
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I1. KRITERIJT I POSTUPAK DODJELE STIPENDIJE

Clanak 5.
Kriteriji koji ¢e se uzeti u obzir prilikom procjene uéenika za dodjelu stipendija su:

- ucenik pohada srednjoskolsko ugostiteljsko usmjerenje za zanimanja navedena u ¢lanku
4. Pravilnika

- uCenik ima status redovnog ucenika 2., 3. ili 4. razreda

- ucenik ima hrvatsko drzavljanstvo

- ulenik nije korisnik nekog drugog oblika stipendiranja po istoj osnovi.

Prijavljeni ulenici koji ispunjavaju sve obvezne uvjete biti ¢e rangirani prema
ostvarenim bodovima temeljem navedenih kriterija, pri ¢emu ¢e prednost imati oni s veéim
brojem bodova.

Clanak 6.
Prijave za dodjelu stipendija procjenjuju se uzimajuéi u obzir sljedece kriterije:

- uspjeh u prethodnoj godini §kolovanja definiran prosjekom ocjena (za ocjenu 5,00 — 5
bodova, za ocjenu od 4,00 do 4,99 — 4 boda, za ocjenu od 3,00 do 3,99 — 3 boda)

- osvojeno neko od prva tri mjesta na natjecanjima medunarodne, drzavne ili Zupanijske
razine (prvo mjesto — 3 boda, drugo mjesto — 2 boda, tre¢e mjesto — 1 bod)

- ¢lan obitelji hrvatskog branitelja iz Domovinskog rata (1 bod)

- obavljanje stru¢ne prakse u Drustvu (1 bod).

Clanak 7.
Uz prijavu na Natjec¢aj uéenici trebaju dostaviti i sljedece:

- popunjeni prijavni obrazac za Natjelaj za dodjelu stipendije dostupan na internetskoj
stranici www. pleter-usluge.hr

- motivacijsko pismo

- potvrdu o redovitom $kolovanju u svrhu stipendiranja (e-Dnevnik)

- presliku svjedodzbe prethodnog zavr$nog razreda

- domovnicu (e-Gradani)

- potpisanu i ovjerenu izjavu kod javnog biljeZnika da ne prima stipendiju po istoj osnovi

- dokaz o sudjelovanju na natjecanjima medunarodne, drzavne ili Zupanijske razine

- dokaz o statusu ¢lana obitelji hrvatskog branitelja Domovinskog rata

- izjava o obavljanju struéne prakse.
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Clanak 8.

Stipendije se dodjeljuju za Skolsku godinu na temelju natjecaja i to za 10 (slovima:
deset) mjeseci $kolske godine.

Natjecaj se objavljuje na internet stranici Drustva www.pleter-usluge.hr.

Clanak 9.
Natjecaj sadrzi:

- Naziv pravne osobe koja raspisuje natjecaj

- Kiiterije za dodjelu stipendije

- Visinu stipendije i broj korisnika prema kategorijama

- Vrijeme trajanja natje¢aja/rok za podnosenje prijave

- Naziv i adresu pravne osobe kojoj se zahtjevi podnose

- Popis dokumenata i dokaza o ispunjavanju uvjeta za dodjelu stipendija koje je
obvezno priloziti uz prijavu na natjecaj

- Ostale podatke znacajne za provodenje natje¢ajnog postupka.

Ucdenici koji su koristili stipendiju u protekloj $kolskoj godini uz prijavu na natjecaj
duzni su priloZiti i dokaz o uspjesno zavrSenom razredu.

O popisu dokumentacije o ispunjavanju uvjeta za dodjelu stipendija odlu¢uje Uprava
Drustva na prijedlog Povjerenstva za dodjelu stipendija.

Clanak 10.

Natje¢aj za dodjelu stipendija raspisuje Uprava Drustva.

Postupak provedbe natjecaja obavlja Povjerenstvo za dodjelu stipendija (u daljnjem
tekstu: Povjerenstvo).

Povjerenstvo imenuje Uprava Drustva, a sastoji se od ¢elnika i Cetiri ¢lana.

Clanak 11.

Povjerenstvo saziva i vodi €elnik povjerenstva. Povjerenstvo se moZe sastati ako na
sastanku prisustvuje vecina od ukupnog broja ¢lanova. Povjerenstvo odlu¢uje vecinom glasova
prisutnih ¢lanova. Povjerenstvo za svoj rad odgovara Upravi DruStva.
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Clanak 12.

Nakon isteka roka za podnoSenje prijava za dodjelu stipendija Povjerenstvo utvrduje
prijedlog liste kandidata koji ispunjavaju uvjete te ju predlaze Upravi Drustva. Prijave s
nepotpunom dokumentacijom, kao i one podnesene izvan roka nece se razmatrati te ¢e biti
vraéene posiljatelju.

Uprava Drustva donosi kona¢nu odluku o izboru kandidata za dodjelu stipendija.

Clanak 13.
Ako izabrani kandidat za dodjelu stipendije odustane od stipendije izabrati ¢e se sljedeci
najbolji kandidat s rang liste koji je udovoljio kriterijima Natjecaja.
III. PRAVAIOBVEZE
Clanak 14.

Odabrani u¢enik sklopit ¢e ugovor o stipendiranju s Drustvom kojim ¢e se definirati
prava i obveze obje strane.

Odabrani uéenik sklapanjem ugovora o stipendiranju s Drustvom obvezuje se po potrebi
sudjelovati u promidZbenim aktivnostima Drustva.

Clanak 15.

Mjesecni neto iznos stipendije nakon sklapanja ugovora o stipendiranju iznosi 150,00
EUR.

Clanak 16.

Obveza uéenika primatelja stipendije je da u tijeku srednjoskolskog obrazovanja obavlja
struénu praksu za zanimanja koja su predmet Natjecaja, ako se izjavom obvezao na istu.

U slucaju iz prethodnog stavka trajanje prakse i raspored definirat ¢e se svake godine
pisanim sporazumom izmedu ucenika primatelja stipendije i Drustva, u skladu s moguénostima
i potrebama Drustva te obvezama uéenika u redovitom Skolovanju.
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Clanak 17.

Obveza ugenika primatelja stipendije je da po zavrsetku srednjoskolskog obrazovanja
zasnuje radni odnos u Drustvu u zanimanju za koje je primao stipendiju, i to:

- ulenik koji je primao stipendiju za jednu Skolsku godinu duZan je odraditi dvije
godine,

- ulenik koji je primao stipendiju za dvije $kolske godine duZan je odraditi Cetiri
godine,

- ucenik koji je primao stipendiju za tri $kolske godine duzan je odraditi Sest godina.

Clanak 18.

Ucenik primatelj stipendije gubi pravo na stipendiju ako prekine $kolovanje, ponavlja
razred, ako bez opravdanog razloga odbije obavljati praksu u Drustvu te ako se utvrdi da je
pravo na stipendiju ostvario na temelju neistinitih podataka. U tom slu€aju ucenik je duZan
Drustvu vratiti cjelokupni iznos isplacene stipendije. O prekidu skolovanja, ponavljanju razreda
te razlozima neobavljanja prakse ucenik je duZan odmah obavijestiti Drustvo koje zadrzava
pravo traZiti povrat cjelokupnog iznosa ispla¢ene stipendije.

Clanak 19.

Ukoliko ulenik primatelj stipendije nakon zapos$ljavanja svojevoljno prekine radni
odnos ili mu radni odnos prestane zbog skrivljenog ponasanja prije isteka razdoblja navedenih
u ¢lanku 17. ovog Pravilnika duzan je vratiti iznos stipendije razmjerno vremenu koje nije
odradio u Drustvu.

IV.  PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 20.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom donosenja.

PREDSJEDNICA UPRAVE

\
Martika Puljic, univ.spec.oec.
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