JUS UGE

Poslovni broj: 102/03-U/22-01/ £
Zagreb, 29. kolovoza 2022. g.

Na temelju ¢lanka 15. Izjave o osnivanju drustva s ograni¢enom odgovornoséu
»Pleter-usluge” d.o.0. Uprava Drustva donosi

ODLUKU

0 postupku procjene i vrednovanja u postupku zaposljavanja
L
Ovom Odlukom propisuje se postupak procjene i vrednovanja u postupku zaposljavanja
kandidata u upravnom dijelu Drustva te sastav i nadin rada Povjerenstva za procjenu i
vrednovanje kandidata za zapogljavanje.

IL.

Predsjednica Uprave, a u njenoj odsutnosti &lanovi Uprave, imenuju Povjerenstvo za
provodenje postupka procjene i vrednovanja u postupku zapogljavanja kandidata iz to&ke L. ove
Odluke.

I11.

Sve kandidate koji su pravodobno dostavili potpunu prijavu sa svim prilozima odnosno
ispravama i ispunjavaju uvjete natjecaja, Povjerenstvo poziva na testiranje.

Testiranje se provodi pisano, standardiziranim testovima,

Nakon pisanog testiranja &lanovi Povjerenstva ispravljaju testove te vrednuju kandidate,
a o rezultatu testiranja izvjestavaju Upravu Drugtva.

Nakon obavljenog pisanog dijela testiranja, Povjerenstvo kandidate koji su skupili
dovoljan broj bodova poziva na usmeni intervju.

Nakon obavljenog usmenog intervjua, Povjerenstvo izabire najboljeg kandidata, o tome
sastavlja izvje3ce te ga podnosi na odobrenje Upravi Drustva.

IV.
Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja.
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Dostaviti: - direktorima sektora - svima
- voditeljima organizacijskih jedinica u Upravi - svima
- pismohrani




